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MEDIALINK ITALIA SRL riconosce la responsabilita fondamentale dell’organizzazione nel rispettare, promuovere e tutelare i diritti
umani e il lavoro dignitoso in tutte le proprie attivita e relazioni commerciali, in conformita allo standard SA8000.

L’organizzazione si impegna a:
e rispettare i diritti umani internazionalmente riconosciuti
e prevenire, mitigare e rimediare agli impatti negativi sui lavoratori e sulle parti interessate
e garantire condizioni di lavoro dignitose, sicure, eque e inclusive
e promuovere una cultura aziendale basata su etica, integrita e responsabilita sociale.

Tale impegno & attuato attraverso il sistema di gestione integrato conforme ai requisiti standard SA8000, che garantisce un
approccio strutturato, partecipativo e orientato al miglioramento continuo.

MEDIALINK ITALIA SRL si impegna a rispettare e attuare i principi fondamentali esplicitati di seguito.

L’organizzazione vieta qualsiasi forma di lavoro minorile e garantisce la tutela dei giovani lavoratori:
= non impiega minori al di sotto dell’eta legale

=  protegge lo sviluppo fisico, mentale e sociale dei giovani lavoratori
= garantisce che il lavoro non interferisca con l'istruzione
= assicura condizioni di lavoro sicure e adeguate.

L’organizzazione riconosce e rispetta il diritto dei lavoratori a:
= formare e aderire liberamente a organizzazioni sindacali

= partecipare alla contrattazione collettiva
= essere rappresentati senza discriminazioni o ritorsioni.

L’organizzazione garantisce che tutte le pratiche di gestione del personale siano:
= |ibere da coercizione, sfruttamento e lavoro forzato

=  trasparenti e basate sul consenso informato
= eque e rispettose della dignita della persona
= conformi ai requisiti legali e contrattuali.

L’organizzazione garantisce che:
= jsalari siano equi e conformi ai requisiti legali e ai principi di salario dignitoso
= gliorari di lavoro siano sostenibili e rispettino i limiti previsti
= gli straordinari siano volontari e adeguatamente retribuiti
= jlavoratori ricevano tutti i benefici previsti.

L’organizzazione promuove un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, garantendo:
=  pari opportunita per tutti i lavoratori
= assenza di discriminazioni in ogni fase del rapporto di lavoro
=  prevenzione di molestie, abusi e comportamenti inappropriati.

L’organizzazione garantisce ambienti di lavoro sicuri e salubri, attraverso:
= identificazione e gestione dei rischi;
=  prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali;
= formazione e sensibilizzazione del personale;
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= miglioramento continuo delle condizioni di lavoro.

L’organizzazione tutela il diritto alla privacy dei lavoratori, garantendo:
= protezione dei dati personali
= utilizzo limitato e trasparente delle informazioni
= sicurezza e riservatezza dei dati
= rispetto dei diritti individuali.

La Direzione si impegna a:
= migliorare continuamente il SGI con particolare riferimento alla SA8000
= garantire risorse adeguate e monitorare le prestazioni
= riesaminare periodicamente il sistema e la politica
= comunicata la politica a tutto il personale e a renderla disponibile alle parti interessate
= applicare la politica in tutte le attivita e relazioni commerciali
= promuovere una cultura del lavoro dignitoso a tutti i livelli.

La direzione di MEDIALINK ITALIA SRL ha
= identificato la risorsa competente per implementazione, la manutenzione e lo sviluppo del sistema di gestione nella figura
del responsabile del sistema di gestione integrato
= costituito il comitato per la RESPONSABILITA’ SOCIALE.

Di seguito si riportano i riferimenti degli enti di riferimento per la certificazione SA8000 a cui e possibile rivolgersi per eventuali
suggerimenti e/o segnalazioni:

RINA SERVICE SPA | Via Corsica, 12 - 16128 GENOVA | e-mail sa8000@rina.org
SAIl - SOCIAL ACCOUNTABILITY INTERNATIONAL | 9 East 37th Street New York, NY 10016 | e-mail: sa8000@sa-intl.org

La presente politica e resa disponibile per la consultazione nella sezione documenti informativi del portale Zucchetti.

Brescia, 22 luglio 2026

MEDIALINK/ITAAA SRL
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